
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา

ประจ าปีงบประมาณ  256๖  
………………………………..……….. 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 256๖ โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ประจ าปี
งบประมาณ 256๖ นั้น  

 เพ่ือเป็นการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จึงขอรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ประจ าปีงบประมาณ 256๖ มาเพ่ือแจ้งใหท้ราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 

(นายส ารวย   บ่อไทย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

 

 



 
 
 

 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาดังนี้ 

 

มาตรการหรือกิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาไดม้ีการประกาศ
เจตจ านงมอบนโยบาย No Gift Policy ไมร่ับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด ในวันที่ 4 มกราคม 
2566 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อใหบุ้คคล หน่วยงาน สังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งไดป้ระกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ เชน ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และ
ประกาศ ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

ในปีงบประมาณ 2566 ไมป่รากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการ   
ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบัติตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการด าเนินการการ
รับของขวัญและของก านัลจากปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ปรากฎตามลิงค์ 
https://www.chaophaka.go.th/
index.php 
 

2. การสร้างฐาน 
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม  2566 องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลช่อผกา ไดจ้ัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ บริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนต าบลช่อผกา เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้า-  
อยู่หัว รัชกาลที ่๑๐ โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมในองคก์รให้มีจิตส านึกท่ีดี 
ตระหนักรู้ถึงความรับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้ ผู้
เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่มจากการ
ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลุกจิตส านึกการ
เป็นผู้ให้โดยไมห่วังผลตอบแทน 
 

1. การสร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้ 
คิดในเชิงบวกเก่ียวกับค่านิยมด้านจิต
สาธารณะให้เจ้าหน้าที่เห็นความ 
ส าคัญของการเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และมีเจตคติท่ีดีต่อการมีจิตสาธารณะ 
2. การพัฒนาเป็นการจัดการเรียนรู้ 
ด้านจิตสาธารณะ โดยเน้นผู้ปฏิบัติ
เป็นส าคัญ มีผลท าให้เจ้าหน้าทีข่อง
รัฐได้รับประสบการณต์รงจากการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการจัด
กิจกรรมในรปูแบบต่างๆ อาทิ การ
จัดกิจกรรมทีช่่วยเหลือหรือรับใช้
สังคม 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3.มาตรการเผยแพร่ 
ขอมูลต่อสาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรืออ่ืน ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ เว็บไซต์  
www.chaophaka.go.th/  Facebook ของ
หน่วยงาน www.facebook.com/chaophaka 
หอกระจายข่าว หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน  
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์
ที่ภาครัฐก าหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไมต่้อง
เดินทางมาที่องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลช่อผกา 

4. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลช่อผกา 
 

แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก 
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ที่มีการคุ้มครอง   
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางไดจ้ากเว็บไซต์ 
 

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตได้
สะดวกทุกที่ ทุกเวลา  
2. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้แจ้ง 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐด ารงตนอยู่ใน
ระเบียบกฎหมาย  
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้จักการปรับตัว
กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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