
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
 เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

............................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์จะด าเนินการ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จ านวน 1 ต าแหน่ง          
1 อัตรา เนื่องจากต าแหน่งดังกล่าวว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547  ข้อ 4 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 23 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ดังนี้ 

1.  ประเภทพนักงานจ้าง/ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร  
สังกัด กองสวัสดิการสังคม  
1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่ 

(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน       จ านวน  1  อัตรา 
 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
      คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต       

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.อบต.ก าหนด  ดังนี้ 
(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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   (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
      ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งดังกล่าว ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกาก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาในการจ้าง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

  4. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
(1)  ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกันในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
(2)  ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่าง

อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
(3)  ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน

ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

      5. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร 

         5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  

ได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ ต้ังแต่วันที่ 21 - 29 พฤศจิกายน ๒๕60   
ระหว่างเวลา 08.30 น. - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์  
0  4466  6394  ต่อ 13  หรือทางเว็บไซด์ http;//www.chaophaka.go.th 
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         5.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท โดยผู้สมัคร

จะต้องช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น  

     6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัคร 
     ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมยื่นหลักฐานซึ่งผู้สมัคร

ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ใบสมัคร  (ติดต่อขอรับได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา) 
(๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  

       ขนาด 1  นิ้ว         จ านวน   ๓   รูป 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรองส าเนาถูกต้อง)   จ านวน   1   ฉบับ 

 (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (รับรองส าเนาถูกต้อง)  จ านวน   1   ฉบับ 
         (๕)  ใบรับรองแพทยซ่ึ์งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  (ตัวจริง)  จ านวน   ๑   ฉบับ 
   (6)  ส าเนาใบประกาศนียบัตร ใบสุทธิ หรือใบแสดงวุฒิการศึกษา จ านวน   1   ฉบับ 
                  (รับรองส าเนาถูกต้อง) 
            (7)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน  (สด.๙)  ใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  ทะเบียนสมรส 
                  ทะเบียนหย่า (รับรองส าเนาถูกต้อง)     จ านวน  1  ฉบับ 
   (8)  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ไม่รับสมัครสอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมากที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งในมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 ส าหรับ
การสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรง
ตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกาถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรในวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕60  ณ  บอร์ดติดประกาศ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอ
ช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  และทางเว็ปไวต์ http;//www.chaophaka.go.th 

     8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
         คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ช่อผกาจะใช้วิธีการสอบคัดเลือกโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานของต าแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ 

-  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจะยึดหลักสมรรถะความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องมีคะแนนสอบในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะได้รับการประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

     9. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

สอบคัดเลือก ก าหนดเวลาสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 09.00 น. – 10.30 น. 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 10.30 น. – 12.00 น. 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 13.30 น. เป็นต้นไป 

ผู้สมัครสอบฯ ต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย และไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาสอบ 20 
นาที เมื่อเลยก าหนดเวลาเข้าสอบไปแล้ว 15 นาที ถือว่าไม่มีสิทธิเข้าสอบ 

     10. ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
         (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 (2) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
 (3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

สอบโดยเคร่งครัด 
 (4) ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 

         11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 5 

ธันวาคม 2560  ณ  บอร์ดติดประกาศ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  
และทางเว็ปไวต์ http;//www.chaophaka.go.th 

 ๑2. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด

ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ทั่วไป
เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นเวลา ๑ ป ี
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  ๑3. การบรรจุและแต่งตั้ง  
             ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับ
ในบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จะด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความเห็นชอบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่  13  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕60   

 

 

 

      (นายส ารวย  บ่อไทย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ และคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

********************************** 
ประเภทพนักงาน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ระยะเวลาในการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
1.1  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา

ประสานงานติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุน
การด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนเองโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 

1.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กร
ประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรชุมชน 

1.4  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการ
กลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่น
ของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้าน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย องค์กร
ประชาชน และชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง 

1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
อ านวยการและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.7 เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความ
สนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 



                                            - 2 - 
 
1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นท่ี เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน 

โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และเสริมสร้างให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 

1.9  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ 
2.1  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือ

น าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
2.2  ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการช่วยเหลือ บ าบัด แก้ไข

ปัญหาแก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 
2.4  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน 

2.5  ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความจ าเป็นประจ าสายงานประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในสายงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ  
      พระเจ้าอยู่หัว 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสาธารณะ 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 ทักษะการประสานงาน 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.5 ทักษะการบริหารข้อมูล 
2.6 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
(4) ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน

ระดับเดียวกันในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
(5) ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่     

เทียบได้ในระดับเดียวกันในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
(6) ค่าตอบแทนส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่             

เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในการสมัครให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

 
 

 


