
 

ลดใช้พลังงาน 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ของขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  
คณะท างานลดใช้พลังงานคณะท างานลดใช้พลังงาน  

อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  



สารบัญ 
 

หน้า 
คํานํา 
สารบัญ 
ท่ีมาและเหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
กลยุทธ์ในการดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานในการประหยัดพลังงาน ของกรมธุรกิจพลังงาน 
กลยุทธ์ท่ี ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ของกรมธุรกิจพลังงาน 
กลยุทธ์ท่ี ๒ การสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
กลยุทธ์ท่ี ๓ การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานการประหยัดพลังงาน 
ของกรมธุรกิจพลังงาน 
ภาคผนวก 
๑. คําสั่งกรมธุรกิจพลังงาน ท่ี ๑๓๕/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  แต่งตั้งคณะทํางานลดใช้พลังงานของกรมธุรกิจพลังงาน 
๒. คําสั่งกรมธุรกิจพลังงาน ท่ี ๑๖๓/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
  แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําพื้นที่ของ 
  กรมธุรกิจพลังงาน 
๓. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 
  เรื่อง ให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% 
  เพื่อลดการนําเข้าน้ํามันจากตา่งประเทศ 



 

คํานําคํานํา  
 
 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้
พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔) เพื่อลดการนําเข้าน้ํามันจาก
ต่างประเทศ กอรปกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๐ โดยนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้
ทุกส่วนราชการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อย่างน้อยเดือน
ละ ๑ งานหรือกิจกรรม โดยเฉพาะงานบริการประชาชน เช่น การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลั งงาน การลด
ภาระงบประมาณ การลดข้ันตอนการทํางาน และปริมาณงานท่ีซ้ําซ้อน  การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเพิ่มการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนกรม 

   ท้ังนี้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้พลังงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงการท่ีให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคคลท่ีปฏิบัติงานในกรมธุรกิจพลังงาน เพื่อลดการใช้พลังงานของกรมธุรกิจ
พลังงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  องค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา ได้ตระหนักถึงความสําคัญเห็นควรให้
กําหนดแผนปฏิบัติการ มาตรการและการติดตามประเมินผลเพื่อการประหยัดพลังงานข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประหยัดพลังงานของกรมธุรกิจพลังงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
คณะทํางานลดใช้พลังงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา 



 

แผนปฏิบัติการลดใช้พลังแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานงาน  
องค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกาองค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา  

 
 

๑. ที่มาและเหตุผลความจาํเป็น 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้ 

อย่างน้อย ๑๐% (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔) เพื่อลดการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ  กอรปกับ 
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม  ๒๕๖๐ โดยนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้ทุกส่วนราชการ
ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อย่างน้อยเดือนละ ๑ งานหรือ
กิจกรรม โดยเฉพาะงานบริการประชาชน เช่น การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลังงาน การลดภาระงบประมาณ 
การลดข้ันตอนการทํางาน และปริมาณงานท่ีซ้ําซ้อน  การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต การเพิ่มการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
  องค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา  ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว และอันเป็นเหตุให้ 
งบประมาณรายจ่ายของกรมเพิ่มข้ึน อีกท้ังยังเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศขาติด้วย ดังนั้น  จึงได้กําหนด
มาตรการประหยัดพลังงาน ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการลด
ปริมาณการใช้พลังงาน นอกจากนี้ยังต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในสํานักงาน เพื่อลดการใช้พลังงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดและให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
  ด้วยเหตุผลความจําเป็นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการลดใช้
พลังงานเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการลดปริมาณการใช้พลังงานของสํานักงานให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้การใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากรทุกระดับ 
 ๒.๓ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด 
 

๓. กลยุทธใ์นการดําเนนิงาน 
  เพื่อให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลช่อผกาบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงได้กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานไว้ ดังนี้ 



 

 กลยุทธ์ที่  ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของกรมธุรกิจพลังงาน 
 มาตรการ   ๑. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
   ๒. กําหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้าและน้ํามัน
เชื้อเพลิงและอื่น ๆ ท่ีส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
   ๓. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
   ๔. การประเมนิผล 

กลยุทธ์ที่  ๒  การสร้างจิตสํานักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
 มาตรการ : ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์ เผยแพร่ดําเนินงานในการประหยัดพลังงานให้ทราบ
ท่ัวกันอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ที่  ๓  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
    มาตรการ  ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อํานวยการกอง ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัตติาม
แผนการดําเนินงานภายในหน่วยงาน 
       ๑.๑ ให้บุคลากรภายในสํานกั/กอง ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกาอย่างเคร่งครัด 
       ๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดําเนนิงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
       ๑.๓ ให้ผู้ดแูลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดประจําพื้นที่
ปฏิบัติงานตามมาตรการประหยดัอย่างเคร่งครัด 
     ๒. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
       ๒.๑ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณะทํางาน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    การดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา  มีประสิทธิภาพ โดยมี
เป้าหมายลดลง  ๑๐% (เมื่อเทียบปริมาณการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 

๒ 



 

     กลยุทธ์ 
                                  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

ผูร้ับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  ๑  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา 
               มาตรการ  
              ๑. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการการลดใช้พลังงาน
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

1.1 ระดับหน่วยงาน :  จัดตั้งคณะทํางาน 
1.2 ระดับสํานัก/กอง : จัดตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบประจําพื้นที่ 

เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และปฏบิัติให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารประหยัดพลังงาน 

 

  นายก อบต. 

  นายก อบต. 
  ผู้อํานวยการกอง/สํานกั 

           ๒. กําหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟา้
และน้ํามันเชื้อเพลิงและอื่น ๆ ท่ีส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
                  ๒.๑ ด้านการประหยัดไฟฟ้า 
                       ๒.๑.๑  ปิดไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
                       ๒.๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการเปดิ-ปิด
เครื่องปรับอากาศ 
                               •  ช่วงเช้า  เวลา   ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐  น. 
                               •  ช่วงบ่าย  เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐  น. 
                       ๒.๑.๓  ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง พรอ้มกับดึงปลั๊กเสียบ
ออกหลังการใช้งาน 
                       ๒.๑.๔  เปิดไฟฟา้รอบอาคารสถานท่ี ในเวลากลางคืน 
เฉพาะดวงท่ีจําเป็น 
                       ๒.๑.๕  ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศทุก ๖ เดือน 
                       ๒.๑.๖  ตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ไฟฟ้าให้ใช้การได้ดี 
                  ๒.๒ ด้านการประหยัดน ํา 
                       ๒.๒.๑  ปิดก๊อกน้ําทุกครั้งหลังการใช้งาน 
                       ๒.๒.๒  จัดหาภาชนะเก็บน้ําฝนไว้ใชย้ามฉุกเฉิน 
                   ๒.๒.๓  ดูแลอุปกรณ์เกี่ยวกบัการใชน้้ําประปาให้ใช้การ 
ได้ดีตลอดเวลา 
                   ๒.๓ ด้านการประหยัดน ํามันเชื อเพลิง 
                        ๒.๓.๑ การรับ-ส่งหนังสือในเขตตําบลหรืออําเภอ 
ให้พิจารณาใช้รถจักรยานยนตแ์ทนรถยนต์ส่วนกลาง 

                ๒.๓.๒ ควบคุมการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง โดยการเติม  
น้ํามันถูกชนิด สอดคล้องกับระยะทาง 

 
 
 
  พนักงานทุกคน 
  พนักงานทุกคน 
  
  
 
  พนักงานทุกคน 
 
  ผู้อยู่เวรยามตอนกลางคืน 
  
  พนักงานผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบ 
  กองช่าง 
 
 
  พนักงานทุกคน 
  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  กองช่าง 
 
  พนักงานขับรถยนต์ 
 
  ผู้อํานวยการกองคลัง 



 

     กลยุทธ์ 
                                 มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

ผูร้ับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  ๑  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตําบลช่อผกา (ต่อ) 
                  ๒.๓.๕  ขับรถไม่เกิน ๙๐ ก.ม./ชม. 
                   ๒.๓.๕  ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
พร้อมใช้งาน  โดยตรวจเช็คตามกําหนดระยะเวลาให้อยู่ในสภาพ เติมลมยางให้
เหมาะสม ไม่บรรทุกสิ่งของเกินความจําเป็น และมีการวางแผนก่อนเดินทาง 
                  ๒.๓.๖  การอนุญาตใช้รถยนต์ให้ใช้เพื่อกิจการอันเป็น
ส่วนรวม เพื่อประโยชนของทางราชการอย่างจําเป็นหรือเหมาะสม โดยมุ่งหมาย
เรื่องราชการเป็นสําคัญ 

             ๒.๔ ด้านการใช้วัสดุสํานักงาน 
                       ๒.๔.๑ คอมพิวเตอร ์

๑. ปิดเครื่องเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน ๓๐ 
นาที 

๒. ตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์พักภาพหน้าจอ 
อัตโนมัติเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน ๓๐ นาที 

๓. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริน้เตอร์ และ UPS  
เมื่อเลิกใช้งาน 
                       ๒.๔.๑ เครื่องถ่ายเอกสาร 
                       ๑) ถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                              ๒) ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนการถ่าย 
                              ๓) ตั้งค่าให้อยู่ในโหมดพัก (Standby Mode)
เมื่อใช้งานเสร็จ 

                  ๒.๕ การใช้ห้องประชุม 
                        ๒.๕.๑ ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งก่อนออกจากห้อง
ประชุม 
                        ๒.๕.๒ ปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์เครื่องเสียงทุกครั้งก่อน
ออกจากห้องประชุม 

                  ๒.๖ การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 
                       ๒.๖.๑  ใช้เท่าที่จําเป็นและถอดปลั๊กทันทีเมื่อเลิกใช้
งาน 

  พนักงานขับรถยนต์ 
  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
  นายก อบต. 
 
 
 
   

  พนักงานทุกคนที่มีเครื่อง  
  คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
  พนักงานทุกคน/เจ้าหนา้ที่พัสดุ 
 
 
 
 
 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
   
  พนักงานทุกคน 
 
 



 

     กลยุทธ์ 
                                 มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  ๒  การสร้างจิตสํานักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
           มาตรการ  
               ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์ เผยแพร่ดําเนินงานในการประหยัด
พลังงานให้ทราบทั่วกันอย่างต่อเนื่อง  

 
 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่  ๓  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
           มาตรการ  
               ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อํานวยการกอง ควบคุมกํากับดูแล
การปฏิบัตติามแผนการดําเนนิงานภายในหน่วยงาน 
                  ๑.๑ ให้บุคลากรภายในสํานกั/กอง ปฏิบตัิตามแผนการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลช่อผกาอย่างเคร่งครัด 
                  ๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดําเนินงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                  ๑.๓ ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ประจําพื้นที่ ปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรายงาน
ปัญหา อุปสรรค ต่อคณะทํางานฯ ทราบตามลําดับ 
               ๒. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
               ๒.๑ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อคณะทํางาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
  ผู้อํานวยการกอง/สํานัก 
 
 
 
 
 
 
 
   
  ผู้อํานวยการกอง/สํานัก หรือ      
  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง  มาตรการประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

-------------------------------------------- 

           เนื่องด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2548 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์
การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศ โดยมีมาตรการให้ทุกหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดใช้พลังงาน
ลงร้อยละ 10-15 เทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2546 และก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Index: KPI) ของทุกหน่วยงาน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จึงก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานส าหรับหน่วยงานเพื่อ 
ให้มีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ด้านการประหยัดไฟฟ้า 
    1.1  ปิดไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
    1.2  ก าหนดระยะเวลาในการเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ 
           •  ช่วงเช้า  เวลา   10.00 - 11.30  น. 
           •  ช่วงบ่าย  เวลา  13.00 - 15.30  น. 
    1.3  ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง พร้อมกับดึงปลั๊กเสียบ  
           ออก หลังการใช้งาน 
    1.4  เปิดไฟฟ้ารอบอาคารสถานที่ ในเวลากลางคืน  
           เฉพาะดวงที่จ าเป็น 
    1.5  ท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ทุก ๆ 6 เดือน 
    1.6  ตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ไฟฟ้าให้ใช้การได้ดี 
           อย่างสม่ าเสมอ 

  
•  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
•  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  
  
•  พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้าง และ 
   ผู้ใช้งานคอมพิวเตอร์ 
•  ผู้อยู่เวรยามตอนกลางคืน 
  
•  นักการภารโรง 
•  กองช่าง 
  

2. ด้านการประหยัดน ้า 
    2.1  ปิดก๊อกน้ าทุกครั้งหลังการใช้งาน 
    2.2  มีภาชนะเก็บน้ าฝนไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 
    2.3  ดูแลอุปกรณ์เก่ียวกับการใช้น้ าประปาให้ใช้การ   
          ได้ดีตลอดเวลา 

  
•  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
•  นักการภารโรง 
•  นักการภารโรง 

3. ด้านการประหยัดน ้ามันเชื อเพลิง 
    3.1 การรับ-ส่งหนังสือในเขตต าบลหรืออ าเภอ 
          ให้พิจารณาใช้รถจักรยานยนต์แทนรถยนต์ 

3.2 การเดินทางไปราชการต่างจังหวัดให้พิจารณาใช้   
      รถประจ าทางแทนรถยนต์ของ อบต. 

 

 
•  ทุกส านัก, กอง 
  
•  ทุกส านัก, กอง 
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
3.3  การตัดต้นไม้  กิ่งไม้  ให้ใช้เครื่องตัดหญ้า เดือนละ   
       2  ครั้ง 
3.4  ใช้รถในกรณีที่จ าเป็น  ไม่น าไปใช้งานผิด  
       วัตถุประสงค์ 

•  นักการภารโรง 
  
•  ทุกส านัก, กอง 
 

4. ด้านการปลูกจิตส้านึก 
    4.1 ทางเดียวกัน  ไปรถคันเดียวกัน 
    4.2 ขับรถไม่เกิน 90 ก.ม./ชม. 
    4.3 วางแผนก่อนเดินทาง 
    4.4 ลมยางต้องพอดี ไส้กรองต้องสะอาด 
    4.5 ไม่บรรทุกของเกินความจ าเป็น 
    4.6 ตรวจเช็คเครื่องยนต์เป็นประจ า 

 
      
 

    ทุกส านัก, กอง 
 
  

5. มาตรการประหยัดวัสดุส้านักงานและเครื่องใช้   
    ส้านักงาน 
    5.1 ใช้กระดาษรีไซเคิล 
    5.2 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่รู้จักการประหยัด 
    5.3 ช่วยกันดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้ใช้การได้ดี 
          อย่างสม่ าเสมอ   
  

  
 
•  ทุกส านัก, กอง 
•  ทุกส านัก, กอง 
•  ทุกส านัก, กอง 
 
  

  
           ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีหน้าที่ตรวจสอบ  ดูแล  และถือปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัด  หากเกิดกรณีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบเป็นล าดับ
แรก จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

                                         ประกาศ   ณ   วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560 

   

                                                            
                                                                     (นายส ารวย    บ่อไทย) 
                                                          นายกองค์องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
  

  
 

 

 

 


