
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา   ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  ปีงบประมาณ  2563  และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2564 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2564  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การเสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับความ
เสียหายจากการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

1. สร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับความเสียหาย
จากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ม.ค.-มี.ค. 64 1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นประจ าทุกเดือน 
โดยมีพนักงานเข้า
ประชุมครบทุกคน 
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แจกจ่ายให้ส่วนราชการ
ภายใน เมื่อเริ่มต้น
ปีงบประมาณ 
3. จัดท าแผ่นพับ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ แจก 
จ่ายให้กับประชาชนผู้ 
มารับบริการหรือ
ติดต่องานกับ อบต. 

ควรสร้างองค์
ความรู้ให้กับ
พนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้าง
การรับรู้ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
ให้ช่วยตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน โดยให้
เข้ามาส่วนร่วมใน
การด าเนิน
โครงการต่าง ๆ 

2. การสรรหา
บุคลากรให้สอดคล้อง
กับภารกิจงาน 

1. ประกาศสรรหา
บุคลากรผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
2. การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน โดย
ค านึงถึงภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดส่งประกาศสรร
หาไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัดและพื้นท่ี
ใกล้เคียง ภายใน
ระยะเวลาก าหนด 
2. แจ้งค าสั่งมอบหมาย
งานให้กับพนักงานทุก
คนทราบ ในการประชุม
ประจ าเดือน 

ควรสรรหา
พนักงานให้ตรง
ตามต าแหน่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
และมีการ
มอบหมายงานให้
เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การประกาศ
เจตจ านงสุจริตใน
การปฏิบัติงานและ
การด าเนินกิจกรรม/
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

1. จัดท าประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
 2. จัดประชุมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงาน 
เพื่อท าความเข้าใจและ
แสดงเจตจ านง
ร่วมกัน 
3. แจ้งกิจกรรม/
โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
ต้องด าเนินการให้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องทราบ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตลอดปีงบประมาณ 1.ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานได้
แสดงเจตจ านงสุจริต
ร่วมกันในการ
ปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรม/โครงการ 
ของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ได้
ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

ควรปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติ
ที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน และการ
เป็นแบบอย่างของ
การเป็นข้าราชการ
ที่ดี ตลอดจนมี
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

 


