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การประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ได้ด าเนินการประชุม 

ประจ าเดือนตุลาคม 2565 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  จ านวน 47 คน เข้าร่วมการประชุม  โดยมีนายส ารวย  บ่อไทย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ช่อผกาเป็นประธาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วย 
งานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  (No Gift Policy) การให้
ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 



 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 16 มกราคม 2566  นายส ารวย  บ่อไทย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา น า
บุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือแสดงความมุ่งมั่น ไม่ทน ไม่ยอมรับ ไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลช่อผกา ให้ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรตคอร์รัปชัน เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ 
ด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ.ช านิ จ.บุรีรัมย์ 


