
 
 

 
 

     
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
..................................................................... 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ  จั งหวัดบุ รี รัมย์  มีประกาศ 
ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2566 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2567 นั้น 

  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10(3) ข้อ 11  
ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อผกา ได้ พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 และมีมติ 
ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม     
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา
ใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล ช่อผกา 
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างาน 
กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้าย
ประกาศนี ้

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 
         (นายส ารวย  บ่อไทย)  
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

 
 

 

 



แผนการด าเนินงาน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อผกำ 
อ ำเภอช ำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

งานแผนและงบประมาณ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 



ค ำน ำ 
 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  
จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลช่อผกา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลช่อผกา ทั้งท่ีปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียด
สอดคล้อง กับแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนงานเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่
ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่
ได้อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ           
การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
  

                                        องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
                          หน้ำ 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 1 บทน า        1  
 2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน          1       
          3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน        1  
 4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน           3 
 5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ     4 
 หลักการและเหตุผล       5    
ส่วนที่ 2 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม  

1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)    6 
  2 บัญชีโครงการกิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02)   8   
      2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    8 
 2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  

แผนงานบริหารงานทั่วไป     12  
 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน   13 

   แผนงานการศึกษา     14 
   แผนงานสาธารณสุข     15 
   แผนงานสังคมสงเคราะห์     16 
   แผนงานเคหะชุมชน     17 
   แผนงานสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   18 
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  19 
   แผนงานอ่ืน (งบกลาง)     20 
 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   21 
   แผนงานการเกษตร     22 
 2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป     23 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    24 
   แผนงานการเกษตร     25 
 2.5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป     26 
 3. ข้อมูลประกอบการจัดท าแผน      27 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
1. บทน า 
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่ น กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจน  
ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างาน
กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม 
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏ  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไว้ให้ยกเลิกท้ังหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนว
ทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

2. วัตถุประสงค์แผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด  
ที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
 2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ก าหนดและประกาศใช้ 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการ ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว  
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
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  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ ด า เนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  แล้ วจัดท าร่ างแผนการด า เนินงาน  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

 3.2 การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  3.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่ า งแผนการด า เนินงาน ประจ าปี งบประมาณ รวมถึงการเ พ่ิมเติม การแก้ไข 
แผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ  
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบ  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
  3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน 
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
  3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอน  
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
  3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน  
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน 
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่จัดท าบริการสาธารณะและของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว 
แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
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  3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่ เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
  3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
  3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน  
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 3.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้ว หากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์  
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น  เดิมจะด าเนินการ 
ในเดือนมกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม – พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
  3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน  
ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

4. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 4.1 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม  
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
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 4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิด 
ความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
 4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิ ง 
บริหารราชการท้องถิ่น 
 4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
              องค์ การบริ หารส่ วนต าบล ช่ อผกามีหน้ าที่ และอ านาจตามมาตรา  66 มาตรา  67  
และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่องแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการ  
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกามี
หน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  4 )  พ.ศ.  2561  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

             แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  เป็นแผน
ที่ แสดงถึ ง ร ายละเ อียด โครงการ พัฒนาท้ องถิ่ นและกิ จกรรมที่ ด า เนินการจริ งทั้ งหมดใน พ้ืนที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์
กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลช่อผกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาในแผนการด าเนินงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา  จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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จ านวนโครงการที่ คิดเป็นรอ้ยละของ คิดเป็นรอ้ยละของ

ด าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

1.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

     1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 10 20.83 3,902,900 17.12 กองชา่ง

รวม 10 20.83 3,902,900 17.12

2.  ยทุธศาสตรด้์านการการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ

     2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 10.42 100,000 0.44 ส านักปลัด/กองคลัง

     2.2  แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 3 6.25 56,000 0.25 ส านักปลัด

     2.3  แผนงานการศึกษา 3 6.25 3,945,725 17.31 กองการศึกษา

     2.4 แผนงานสาธารณสุข 3 6.25 433,500 1.90 ส านักปลัด

     2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 4.17 30,000 0.13 กองสวสัดิการ

     2.6  แผนงานเคหะและชมุชน 1 2.08 5,000 0.02 ส านักปลัด

     2.7  แผนงานสร้างเสริมความเขม้แขง็ของชมุชน 2 4.17 15,000 0.07 ส านักปลัด

     2.8  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 8 16.67 365,000 1.60 กองการศึกษา

     2.9  แผนงานอืน่ๆ 5 10.42 13,418,000 58.87 ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม

รวม 32 66.67 18,368,225 80.59

3.  ยทุธศาสตรด้์านการวางแผนส่งเสรมิการลงทนุ

     3.1  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 1 2.08 150,000            0.66 กองสวสัดิการ

     3.2 แผนงานการเกษตร 1 2.08 20,000 0.09 กองสวสัดิการ

รวม 2 4.17 170,000 0.75

ส่วนที ่2 บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน
                                                                       บัญชีสรปุจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ                                                แบบ ผด 01

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวดับุรรีมัย์

ยทุธศาสตร/์แผนงาน จ านวนงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
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จ านวนโครงการที่ คิดเป็นรอ้ยละของ คิดเป็นรอ้ยละของ

ด าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

4.  ยทุธศาสตรด้์านการบรหิารจัดการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด

       4.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองชา่ง

       4.3 แผนงานการเกษตร 1 2.08 50,000              0.22 ส านักปลัด

รวม 1 2.08 50,000 0.22

5.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร

       5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 6.25 300,000 1.32 ส านักปลัด

รวม 3 6.25 300,000 1.32
รวมทัง้สิ้น 48 100.00 22,791,125 100.00

ยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนงบประมาณ หน่วยด าเนินการ
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1.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
     1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นโคกกระหาด หมู่ท่ี 5 จาก
ศาลาหมู่บา้น ถงึท่ีสวนนายแสวง ปริโต

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บา้นโคกกระหาด หมู่ท่ี 5 จากศาลาหมู่บา้น ถงึท่ีสวนนายแสวง ปริโต 
ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ระยะทางยาว 450.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือปริมาณคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกวา่ 1,800.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางลงหนิคลุกตามสภาพ วางทอ่ระบายน้ า คสล. ขนาด 
0.40 เมตร จ านวน 7 ท่อน จ านวน 1 จุด พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย
 (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

1,156,000 หมู่ท่ี 5 บา้น
โคกกระหาด

กองชา่ง

2 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นหนองสเม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 ชว่ง
ท่ี 1 จากบา้นนายสายน้อย กองศรี ถงึ
บา้นนายหมั่น เพชรผ่องศรี

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บา้นหนองสเม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 ชว่งท่ี 1 จากบา้นนายสายน้อย กองศรี 
ถงึบา้นนายหมั่น เพชรผ่องศรี ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ระยะทางยาว 
124.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือปริมาณคอนกรีตเสริมเหล็กไม่
น้อยกวา่ 372.00 ตารางเมตร พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ
 อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

235,000 หมู่ท่ี 3 บา้น
หนองเสม็ด

น้อย

กองชา่ง

3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นหนองสเม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 ชว่ง
ท่ี 2 จากบา้นนายหมั่น เพชรผ่องศรี ถงึ
ถนน คสล.

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บา้นหนองสเม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 ชว่งท่ี 2 จากบา้นนายหมั่น เพชรผ่องศรี
 ถงึถนน คสล. ขนาดกวา้ง 2.00 เมตร ระยะทางยาว 35.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือปริมาณคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกวา่ 70.00
 ตารางเมตร พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกา
ก าหนด)

46,000 หมู่ท่ี 3 บา้น
หนองเสม็ด

น้อย

กองชา่ง
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                                                                                         บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ                                                                             แบบ ผด.02
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2567

องค์การบริหารสว่นต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567
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ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย
ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

4 โครงการกอ่สร้างฝายน้ าล้น แบบ มข.
2527 เพือ่การเกษตรบา้นหนองบวั
หลวง หมู่ท่ี 12

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการกอ่สร้างฝายน้ าล้น แบบ มข.
2527 เพือ่การเกษตรบา้นหนองบวัหลวง หมู่ท่ี 12 ขนาดกวา้ง 
17.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร สันฝายสูง 1.50 เมตร ผนังขา้งสูง 
3.00 เมตร  พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกา
ก าหนด)

861,900 หมู่ที่ 12 
บา้นหนองบวั

หลวง

กองชา่ง

5 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นโคกเพชร หมู่ท่ี 1 
จากถนนลาดยางถงึบล๊อกคอนเวร์ิส

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นโคกเพชร หมู่ท่ี 1 จากถนนลาดยางถงึบล๊อกคอน
เวร์ิส งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.00 เมตร ระยะทางยาว 
830.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.80 เมตร ปริมาณดินเสริมไม่น้อยกวา่ 
5,523.20 ลูกบาศกเ์มตร วางทอ่ระบายน้ า คสล..ขนาด 0.40 เมตร
 จ านวน 20 ท่อน จ านวน 4 จุด และวางท่อระบายน้ าและเทลีน+
ดาดปากท่อ คสล.ขนาด 0.80 เมตร จ านวน 6 ท่อน จ านวน 1 จุด 
(พร้อมเกรดบดอดั)งานลงหนิคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.00 เมตร 
ระยะทางยาว 830.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาตรหนิ
คลุกไม่น้อยกวา่ 249.00 ลูกบาศกเ์มตร (พร้อมเกรดตกแต่ง) พร้อม
ปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

364,000 หมู่ท่ี 1 บา้น
โคกเพชร

กองชา่ง

6 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นปราสาทเทพสถติย์
 หมู่ท่ี 13 จากถนน คสล. ถงึโรงสูบน้ า

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นปราสาทเทพสถติย์ หมู่ท่ี 13 จากถนน คสล. ถงึ
โรงสูบน้ า งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 
960.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.80 เมตร ปริมาณดินเสริมไม่น้อยกวา่ 
4,300.80 ลูกบาศกเ์มตร วางทอ่ระบายน้ า คสล.ขนาด 0.30 เมตร 
จ านวน 17 ท่อน จ านวน 2 จุด และขนาด 0.80 เมตร จ านวน 10 
ท่อน จ านวน 1 จุด (พร้อมเกรดบดอดั)งานลงหนิคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย
 4.00 เมตร ระยะทางยาว 960.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร 
ปริมาตรหนิคลุกไม่น้อยกวา่ 384.00 ลูกบาศกเ์มตร พร้อมปาูย
โครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

574,000 หมู่ที่ 13 
บา้นปราสาท
เทพสถติย์

กองชา่ง

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด .02
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ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย
ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

7 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองตาเปล่ง หมู่
ท่ี 6 จากถนน คสล.ถงึปาุโคกกระเบื้อง

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองตาเปล่ง หมู่ที่ 6 จากถนน คสล.ถงึปาุโคก
กระเบื้อง งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 5.00 เมตร ระยะทางยาว 
780.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.30 เมตร ปริมาณดินเสริมไม่น้อยกวา่ 
1,310.40ลูกบาศกเ์มตร วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 0.30 เมตร 
จ านวน 42 ท่อน จ านวน 6 จุด (พร้อมเกรดบดอดั) งานลงหนิคลุก 
ขนาดกวา้งเฉล่ีย 5.00 เมตร ระยะทางยาว 780.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.10 เมตร ปริมาตรหนิคลุกไม่น้อยกวา่ 390 ลูกบาศกเ์มตร พร้อม
ปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

369,000 หมู่ท่ี 6 บา้น
หนองตาเปล่ง

กองชา่ง

8 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองเสม็ดน้อย 
หมู่ท่ี 3 จากถนน คสล. ถงึบา้นนาย
ชยันาท ทองมาก

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองเสม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 จากถนน คสล. ถงึบา้น
นายชยันาท ทองมาก งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 1.00 เมตร 
ระยะทางยาว 277.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.80 เมตร ปริมาณดินเสริม
ไม่น้อยกวา่221.10 ลูกบาศกเ์มตร วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 
0.40 เมตร จ านวน  33 ท่อน จ านวน 4 จุด (พร้อมเกรดบดอดั) งาน
ลงหนิคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย 5.00 เมตร ระยะทางยาว 277.00 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาตรหนิคลุกไม่น้อยกวา่ 138.50 
ลูกบาศกเ์มตร (พร้อมเกรดตกแต่ง) พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตาม
แบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

49,000 หมู่ท่ี 3 บา้น
หนองเสม็ด

น้อย

กองชา่ง
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ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย
ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

9 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองเสม็ดน้อย 
หมู่ท่ี 3 จากสระประปา ถงึบา้นนายออ๊ด
 กองศรี

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างตามโครงการปรับปรุงถนนดินโดยเสริมดิน
พร้อมลงหนิคลุก บา้นหนองเสม็ดน้อย หมู่ท่ี 3 จากสระประปา ถงึ
บา้นนายออ๊ด กองศรี งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 4.00 เมตร 
ระยะทางยาว 125.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.30 เมตร ปริมาณดินเสริม
ไม่น้อยกวา่172.50 ลูกบาศกเ์มตร วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 
0.30 เมตร จ านวน 5 ท่อน จ านวน 1 จุด (พร้อมเกรดบดอดั) งานลง
หนิคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย 4.00 เมตร ระยะทางยาว 125.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาตรหนิคลุกไม่น้อยกวา่ 50 ลูกบาศกเ์มตร 
(พร้อมเกรดตกแต่ง) พร้อมปาูยโครงการ 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่
ผกาก าหนด)

115,000 หมู่ท่ี 3 บา้น
หนองเสม็ด

น้อย

กองชา่ง

10 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมเสริมดิน
และลงหนิคลุก บา้นหวัสะพาน หมู่ท่ี 4 
จากท่ีนานายสมคิด มีแย้มภักด์ิ ถงึสวน
นางนารี คะเชนชาติ

เพือ่จ่ายเปน็ค่ากอ่สร้างโครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมเสริมดินและลง
หนิคลุก บา้นหวัสะพาน หมู่ท่ี 4 จากท่ีนานายสมคิด มีแย้มภักด์ิ ถงึ
สวนนางนารี คะเชนชาติ งานเสริมดิน ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.00 เมตร 
ระยะทางยาว 118.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.60 เมตร ปริมาณดินเสริม
ไม่น้อยกวา่ 254.88 ลูกบาศกเ์มตร วางท่อระบายน้ า คสล.ขนาด 
0.30 เมตร จ านวน 118 ท่อน วางท่อระบายน้ า คสล.และเทลีน+
ดาดปากท่อ ขนาด 1.00 เมตร จ านวน 6 ท่อน จ านวน 1 จุด (พร้อม
เกรดบดอดั) งานลงหนิคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.00 เมตร ระยะทาง
ยาว118.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาตรหนิคลุกไม่น้อย
กวา่ 113.50 ลูกบาศกเ์มตร (พร้อมเกรดตกแต่ง) พร้อมปาูยโครงการ
 1 ปาูย (ตามแบบ อบต.ชอ่ผกาก าหนด)

133,000 หมู่ท่ี 4 บา้น
หวัสะพาน

กองชา่ง
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป  
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการ อบต.สัญจรรับฟงัความคิดเหน็
และใหบ้ริการประชาชนเคล่ือนท่ี

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการ  อบต.สัญจรรับฟงัความคิดเหน็และ
ใหบ้ริการประชาชนเคล่ือนท่ี

20,000 ท้ังต าบลชอ่ผกา ส านักปลัด

2 โครงการศูนย์ปฏิบติัการร่วมในการ
ชว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เพือ่อดุหนุน อบต.ละลวด อ.ช านิ จ.บรีุรัมย์ เพือ่ด าเนินการตาม
โครงการศูนย์ปฏิบติัการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

25,000 ส านักงาน
ท้องถิ่นอ าเภอ

ช านิ

ส านักปลัด

3 โครงการจัดงานรัฐพธิ ีและวนัส าคัญของ
ชาติ ประจ าปงีบประมาณ 2567

เพือ่อดุหนุน ท่ีวา่การอ าเภอช านิ ตามโครงการจัดงานรัฐพธิ ีและวนั
ส าคัญของชาติ ประจ าปงีบประมาณ 2567

35,000 ท่ีวา่การ
อ าเภอช านิ

ส านักปลัด

4 โครงการใหค้วามชว่ยเหลือประชาชน
ตามภารกจิของเหล่ากาชาดจังหวดั
บรีุรัมย์ ประจ าปงีบประมาณ 2567

เพือ่อดุหนุน ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวดับรีุรัมย์ ตามโครงการให้
ความชว่ยเหลือประชาชนตามภารกจิของเหล่ากาชาดจังหวดับรีุรัมย์ 
ประจ าปงีบประมาณ 2567

10,000 ส านักงาน
เหล่ากาชาด

จังหวดับรีุรัมย์

ส านักปลัด

5 โครงการออกบริการรับช าระภาษนีอก
สถานท่ี

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการออกบริการรับช าระภาษนีอกสถานท่ี 10,000 พืน้ท่ีต าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.2  แผนงานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยภายใน  
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการขบัขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาลปใีหม่ เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการขบัขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาลปใีหม่ 3,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด

2 โครงการขบัขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาล
สงกรานต์

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการขบัขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาลสงกรานต์ 3,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด

3 โครงการสนับสนุนกจิกรรม อปพร. เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการสนับสนุนกจิกรรม อปพร. 50,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน
กร

กฎ
าค

ม
สิง

หา
คม

กัน
ยา

ยน

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด.02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์
มีน

าค
ม

เม
ษา

ยน



หนา้ | ๑๔  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.3  แผนงานการศึกษา   
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในสังกดั อบต.ชอ่ผกา

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กในสังกดั อบต.ชอ่ผกา

15,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

กองการศึกษา

2 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา

895,125 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

กองการศึกษา

3 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับเด็ก
นักเรียน

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการอาหารกลางวนัส าหรับเด็กนักเรียน 3,035,600 รร.สังกดั สพฐ
ในเขตพืน้ที่

กองการศึกษา
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.4  แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 260,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด

2 โครงการรณรงค์ปอูงกนัโรคไขเ้ลือดออก เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการรณรงค์ปอูงกนัโรคไขเ้ลือดออก 88,500 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด

3 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟาูจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี กรมพระศรี
สวางควฒัน วรขตัติยราชนารี

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิ
สุนัขบา้ ตามพระปณิธาน สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟาูจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี

85,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการแกไ้ขปญัหาความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรี

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการแกไ้ขปญัหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 15,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

กอง
สวสัดิการ

สังคม
2 โครงการส่งเสริมคุณภาพชวีติผู้พกิาร เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการส่งเสริมคุณภาพชวีติผู้พกิาร 15,000 ทีท่ าการ 

อบต.ชอ่ผกา
กอง

สวสัดิการ
สังคม
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.6  แผนงานเคหะและชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 5,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.7  แผนงานสรา้งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการประชมุคณะกรรมการพฒันา 
อบต.ชอ่ผกา ร่วมกบัประชาคมต าบลชอ่
ผกา

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการประชมุคณะกรรมการพฒันา อบต.ชอ่
ผกา ร่วมกบัประชาคมต าบลชอ่ผกา

10,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด

2 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชมุชน เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายคามโครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชมุชน 5,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด
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2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.8  แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการแขง่ขนักฬีาต้านยาเสพติด (ชอ่
ผกาเกมส์)

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการแขง่ขนักฬีาต้านยาเสพติด (ชอ่ผกาเกมส์) 160,000 พืน้ท่ีต าบลชอ่
ผกา

กองการศึกษา

2 โครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีา
ช านิเกมส์ต้านยาเสพติด

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาช านิเกมส์
ต้านยาเสพติด

50,000 พืน้ท่ีอ าเภอ
ช านิ

กองการศึกษา

3 โครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีา
ฟตุบอลช านิคัพ

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาฟตุบอล
ช านิคัพ

20,000 พืน้ท่ีอ าเภอ
ช านิ

กองการศึกษา

4 โครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีา
ฟตุบอลประเพณีจังหวดับรีุรัมย์

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาฟตุบอล
ประเพณีจังหวดับรีุรัมย์

20,000 พืน้ท่ีอ าเภอ
ช านิ

กองการศึกษา

5 โครงการกฬีา "ช านิเกมส์ ต้านยาเสพติด" เพือ่อดุหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอช านิตามโครงการกฬีา "ช านิเกมส์ 
ต้านยาเสพติด"

20,000 พืน้ท่ีอ าเภอ
ช านิ

กองการศึกษา

6 โครงการบรรพชา อปุสมบท และบวชศีล
จาริณีภาคฟดูร้อน

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการบรรพชา อปุสมบท และบวชศีลจาริณี
ภาคฟดูร้อน

20,000 พืน้ท่ีต าบลชอ่
ผกา

กองการศึกษา

7 โครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต์
และวนัผู้สูงอายุ

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการสืบสานประเพณีวนัสงกรานต์และวนั
ผู้สูงอายุ

15,000 พืน้ท่ีต าบลชอ่
ผกา

กองการศึกษา

8 โครงการจัดขบวนแหเ่ขา้ร่วมงาน
ประเพณีนมัสการหลวงพอ่ช านิจ

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการจัดขบวนแหเ่ขา้ร่วมงานประเพณี
นมัสการหลวงพอ่ช านิจ

60,000 พืน้ท่ีต าบลช านิ กองการศึกษา

กร
กฎ

าค
ม

สิง
หา

คม

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด .02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจิ
กา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์

กัน
ยา

ยน

มีน
าค

ม
เม

ษา
ยน

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน



หนา้ | ๒๐  

 

 
 
 
 
 
 
 

2.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
     2.9  แผนงานอ่ืน
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชพีผู้สูงอายุ เพือ่จ่ายเปน็เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 60 ปขีึ้นไป 9,322,800 ท้ังต าบลชอ่ผกา กอง
สวสัดิการ

สังคม
2 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชพีผู้พกิาร เพือ่จ่ายเบี้ยยังชพีความพกิารและทุพพลภาพในเขตพืน้ท่ี อบต.ชอ่ผกา 3,748,000 ท้ังต าบลชอ่ผกา กอง

สวสัดิการ
สังคม

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชพีผู้ปวุยเอดส์ เพือ่จ่ายเบี้ยยังชพีผู้ปวุยเอดส์ในเขตพืน้ท่ี อบต.ชอ่ผกา 127,200 ท้ังต าบลชอ่ผกา กอง
สวสัดิการ

สังคม
4 สมทบกองทุนสวสัดิการชมุชนต าบลชอ่

ผกา
เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชมุชน 100,000 ท้ังต าบลชอ่ผกา กอง

สวสัดิการ
สังคม

5 สมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.
ชอ่ผกา

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานชองกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
อบต.ชอ่ผกา

120,000 ท้ังต าบลชอ่ผกา ส านักปลัด
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3.  ยทุธศาสตรด้์านการวางแผนส่งเสรมิการลงทนุ
     3.1  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชพีและทศัน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชพีและทศันศึกษาดู
งานนอกสถานที่

150,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

กอง
สวสัดิการ
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ยน
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3.  ยทุธศาสตรด้์านการวางแผนส่งเสรมิการลงทนุ
     3.2  แผนงานการเกษตร 
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการผลิตปุย๋
หมัก ปุย๋อนิทรีย์ ปุย๋ชวีภาพ

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการผลิตปุย๋หมัก ปุย๋
อนิทรีย์ ปุย๋ชวีภาพ

20,000 ทีท่ าการ 
อบต.ชอ่ผกา

กอง
สวสัดิการ

สังคม

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน
กร

กฎ
าค

ม
สิง

หา
คม

กัน
ยา

ยน

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด.02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์
มีน

าค
ม

เม
ษา

ยน



หนา้ | ๒๓  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ยทุธศาสตรด้์านการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน
กร

กฎ
าค

ม
สิง

หา
คม

กัน
ยา

ยน

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด.02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์
มีน

าค
ม

เม
ษา

ยน
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4.  ยทุธศาสตรด้์านการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

กร
กฎ

าค
ม

สิง
หา

คม

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด.02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์

กัน
ยา

ยน

มีน
าค

ม
เม

ษา
ยน

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน
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4.  ยทุธศาสตรด้์านการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     4.3  แผนงานการเกษตร 
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการรักน้ า รักปาุ รักษาแผ่นดิน เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการรักน้ า รักปาุ รักษาแผ่นดิน 50,000 พืน้ทีต่ าบลชอ่
ผกา

ส านักปลัด

กร
กฎ

าค
ม

สิง
หา

คม

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด.02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์

กัน
ยา

ยน

มีน
าค

ม
เม

ษา
ยน

พฤ
ษภ

าค
ม

มิถุ
นา

ยน
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5.  ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร
     5.1  แผนงานบรหิารงานทัว่ไป
ล าดับ รายละเอียดของ สถานที่ หน่วย

ที่ โครงการ / กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ

1 โครงการจัดการเลือกต้ังท่ัวไป หรือ
เลือกต้ังซ่อม นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและสมาชกิสภา อบต.

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการจัดการเลือกต้ังท่ัวไป หรือเลือกต้ังซ่อม 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชกิสภา อบต.

10,000 ท่ีท าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

20,000 ท่ีท าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการ
บริหารงานของคณะบริหาร สมาชกิ 
อบต. พนักงานและลูกจ้าง และทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

เพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการ
บริหารงานของคณะบริหาร สมาชกิ อบต. พนักงานและลูกจ้าง และ
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

270,000 ท่ีท าการ 
อบต.ชอ่ผกา

ส านักปลัด

กร
กฎ

าค
ม

สิง
หา

คม

                                                                                                                                                                                                                                    แบบ ผด .02

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ตุล
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ม
พฤ

ศจิ
กา

ยน
ธัน

วา
คม

มก
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ธ์

กัน
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จ านวนโครงการทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566- 2570) งบประมาณ(บาท) รบัผิดชอบ
(เฉพาะปี พ.ศ.2567)

1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1 พฒันาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 21 14,251,720 กองชา่ง

รวม 1 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 1 แผนงาน 21 โครงการ 14,251,720 1 ส านัก
2.1 ส่งเสริมการใชว้ถิชีวีติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 120,000 ส านักปลัด/กองคลัง

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 86,000 ส านักปลัด

2.3 ส่งเสริมและบรูณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม แผนงานการศึกษา 7 6,182,000 กองการศึกษาฯ

2.4 ส่งเสริมและแกไ้ขปญัหาด้านสาธารณสุข เพือ่ใหป้ระชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีพลามัยท่ีสมบรูณ์อย่างย่ังยืน

แผนงานสาธารณสุข 9 523,500 ส านักปลัด

2.5 สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาสถาบนัครอบครัวใหม้ีความอบอุน่ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 30,000 กองสวสัดิการฯ

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพษิอย่างเปน็
ระบบ

แผนงานเคหะและชมุชน 1 15,000 ส านักปลัด

2.7 ส่งเสริมการแกป้ญัหาครัวเรือนยากจน แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 3 175,000 ส านักปลัด

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
องค์การบรหิารส่วนต าบลช่อผกา อ าเภอช านิ จังหวดับุรรีมัย์

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567

2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวติ
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จ านวนโครงการทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566- 2570) งบประมาณ(บาท) รบัผิดชอบ
(เฉพาะปี พ.ศ.2567)

2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษศ์าสนา ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี วถิชีวีติ และภูมิปญัาท้องถิ่น/ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้
เปน็เลิศด้านการกฬีาสู่การพฒันาอาชพี

แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและ
นันทนาการ

11 325,000 กองการศึกษาฯ

2.9 ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชวีติในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คน
พกิาร และผู้ด้อยโอกาสใหม้ีคุณภาพชวีติท่ีดี

แผนงานอืน่ 5 10,710,000 ส านักปลัด/กอง
สวสัดิการสังคม

รวม 9 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 9 แผนงาน 50 โครงการ 18,166,500 1 ส านัก / 3 กอง
3.1 เพิม่พนูทักษะการพฒันาอาชพีด้านเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม
บริการ

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 7 260,000 กองสวสัดิการฯ

3.2 พฒันาและส่งเสริมการท าเกษตรอนิทรีย์ อนิทรีย์ชวีภิาพ และเกษตร
ปลอดภัย

แผนงานการเกษตร 1 50,000 กองสวสัดิการฯ

รวม 2 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 2 แผนงาน 8 โครงการ 310,000 1 กอง
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 20,000 ส านักปลัด

แผนงานการเกษตร 3 90,000 ส านักปลัด
4.2 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเท่ียว แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 0 0 กองชา่ง

รวม 2 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 3 แผนงาน 4 โครงการ 110,000 1 ส านัก / 1 กอง

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

4. ยทุธศาสตรด้์านการบรหิาร
จัดการและอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

3. ยทุธศาสตรด้์านการวางแผน
ส่งเสรมิการลงทนุ

ยทุธศาสตร์

4.1 ส่งเสริมและบรูณาการในการอนุรักษแ์ละฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเพือ่ความสมดุลทางธรรมาชาติอย่างย่ังยืนและเพือ่การ
ท่องเท่ียวเชงินิเวศ
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จ านวนโครงการทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566- 2570) งบประมาณ(บาท) รบัผิดชอบ
(เฉพาะปี พ.ศ.2567)

5.1 พฒันาขดีสมรรถนะของบคุลากรใหม้ีความพร้อมในการปฏิบติั
หน้าทีส่่งเสริมการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
5.2 สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม
5.3 ส่งเสริมใหอ้งค์กรและบคุลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ

รวม 3 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 1 แผนงาน 5 โครงการ 380,000 1 ส านัก 
รวมทัง้สิ้น 17 กลยทุธ์/แนวทางพัฒนา 16 แผนงาน 88 โครงการ 33,218,220 1 ส านัก / 4 กอง

5 380,000 ส านักปลัด

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

5. ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนา
ขีดสมรรถนะขององค์กร

แผนงานบริหารงานทัว่ไป



องค์การบริหารส่วนต าบลชอ่ผกา อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
กรมส่งเสริมการปกครองถ้องถ่ิน 

กระถรวงมหาดไถย 


