
  จริยธรรมของข้าราชการ 
 

 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลละลวด 
ทุกคน จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลลัก 10 ประการ ดังนี้ 

 1.การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.การมจีิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับชอบ    
ต่อหน้าที่ 
 4.การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว     
มีอัธยาศัย ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่
คุณธรรม และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

วินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน                   
 
 ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามท่ี
บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรมห้ามมิให้อาศัย
หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อใน
หน้าที่ราชการ 
 ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตาม 
  -กฎหมาย 
  -ระเบียบทางราชการ 
  -มติคณะรัฐมนตรี 
  -นโยบายทางราชการ 

 

 
 
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 องค์ประกอบ คือ 
 1.มีหน้าที่ราชการ 
 2.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ทาง
ราชการโดยมิชอบ 
 3.เพื่อให้ตนเองหรอืผูอ้ืน่ได้ประโยชน์ที่มิ
ควรได ้
 4.มีเจตนาทุจริต 
         

 
         “การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยร้ายแรง” 
 
 

         ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  องค์ประกอบ คือ  
  1.มีการรายงาน 
  2.รายงานเป็นเท็จ 
  3.รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  4.เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
 อย่างแรง 

                  
 

  โทษทางวินัย มี 5 สถาน 
  1.ภาคทัณฑ์ 
  2.ตัดเงินเดือน 
  3.ลดขั้นเงินเดือน 
  4.ปลดออก 
  5.ไล่ออก 
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