
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
เรื่อง  มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------ 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลั กษณะการบริหาร
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (6) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  ให้ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย องค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกาจึง
ประกาศมาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

           มาตรการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
1.  มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนแบบ

แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชู มอบให้ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับคนที่
ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/กอง และมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

          มาตรการด าเนินการทางวินัย 
1.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิ ดวินัยไม่

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
2. มีมาตรการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ปีละ 3 ครั้ง 

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 
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2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   10   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
  
 

 
 

(นายส ารวย   บ่อไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 


